#ReussirAutrement

Bac professionnel TCVA
Technicien Conseil Vente en Alimentation

— Les objectifs
de la formation

* Valider le BAC Professionnel TCVA, niv.4, % Conditions d’admission
au cours des 3 années de formation

« Appréhender le fonctionnement des * Etre ageé de 16 ans au OTs eptembre de

« Comprendre et acquérir des compétences ~ condition d’avoir terminé la 3*m (fin de

en techniques de vente dans la gestion  ¢ycle 4) pour rentrer en 2nde en appren-
des produits, I'animation d’un point de tissage. Pour une entrée en apprentissage
vente, les techniques de vente en 1¢"e avoir son CAP ou sortir de 2" pro-

« Former des vendeurs conseils a doubles fessionnel ou genérale.
compétence : maitrise des techniques gé- * Possibilite d'effectuer la seconde sous
nérales de la vente et spécialisation de la  Statut scolaire puis de passer apprenti en

. . . ere H
vente de produits alimentaires 19¢ ou en terminale. _
* Avoir trouvé un maitre d’apprentissage

_ pour les 3années de formation (de la 2nde
— ’apprentissage 4 la terminale)

En alternance école/entreprise :

* Apreés signature du contrat d’apprentissage, le jeune a un statut de salarié dans une
entreprise de vente en alimentation. Le temps de travail de I'apprenti est identique a
celui des autres salariés incluant le temps de présence a la MFR. C’est I'employeur qui
est responsable de la planification des congés, de tout accident de travail survenu dans
I'entreprise ou a la MFR, du financement de la formation.

* Le contrat d’apprentissage est destiné aux jeunes de 16 a 29 ans (15 ans si la 3éme a été
terminée). A partir de 16 ans, I'apprenti gagne entre 27 a 67 % du SMIC selon 'age et la
classe (a partir de 21 ans de 53 a 78 %).

— Les matiéres

Enseighement général : Francais-Anglais-Pratiques des activités physiques-Mathéma-
tigues-Physique-chimie-Histoire géographie-Education socioculturelle-Economie
Enseighnement professionnel : De I'origine du produit a sa commercialisation-Mercatique-
L‘'entreprise dans son environnement-Gestion commerciale d’un espace de vente, Terroir
et qualité des produits alimentaires, ...

Les + de la formation : Formation Sauveteur Secouriste au Travail-Voyages d’études, ...

— Débouchés : BTS Management Commercial Opérationnel, BTS Technico-Commercial
Agroalimentaire et boissons, certificats de spécialisation, vie active, ...

Maison Familiale Rurale Mortagne Services 02 33 25 08 76
4 rue de Chartrage mfr.mortagne.chartrage@mfr.asso.fr
61400 Mortagne-au-Perche Accés au parRing via le 9 avenue de la Gare




