


1 2

3

L'APPRENTI LE CFA L'ENTREPRISE




POUR RETROUVER LES
DOCUMENTS UTILES

La rubrique Gestion administrative de la formation > Apprentissage > base
documentaire

ESTION ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION

Apprentissage

[ 4

La rubrique actualité juridique est régulierement alimentée au gré des nouveautés
|égislatives

L'apprentissage |



L' APPRENTI

> Le contrat d'apprentissage

> L'age de |'apprenti

> Le statut de l'apprenti

> La carte étudiant des métiers

> Les obligations de I'apprenti

> Le temps de travail de I'apprenti

» La Rémunération de l'apprenti

» L'apprenti mineur

> L'aide au financement du permis B

» La mobilité internationale de I'apprenti




Le contrat d'apprentissage une
convention tripartite

Le contrat d'apprentissage est un
contrat de travail qui permet a
I'apprenti de suivre une formation en
alternance sous la responsabilité
d'un maitre d'apprentissage en
entreprise et en centre de formation
des apprentis (CFA). Dans cette
opération, chaque partie apporte sa
contribution de maniere
complémentaire. Le jeune est sous
statut salarié,




LA SIGNATURE DU CERFA

LE CONTRAT
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LE DEPOT DU CONTRAT

PROCEDURE DE DEPOT DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE dans le secteur privé

MINISTERE DE LA
PROFESSIONNELLE

EMPLOYEUR m oPco m “ [ Dépét du contrat ]

transmet! le vérifie les
contrat éléments et
d'apprentissage statue sur la )
dans les 5 jours prise en L'OPCO .
cuvrales?) & charge envoie une L’OPCD ne
compter du début financiére reponse répond pas
; i . = délai écrite’) dans un
d'execution du ans un de r:a icfivée de ddial da 2t
conirat la de 20 jours a %
- refus de prise jours &
convention de réception du en charge au ARt i
tormation signée dossier CFA & o ikt
avec le CFA ef le complet I'employeur et ossier
cas échéant la — - a l'apprenti et
convention . lecas
tripartite de s‘? I':e'qn' au
réduction ou FUASRE- A
d'all td charge de la
a ong’emen - formation
la duréee de la
formation 3!

. TG

DOSSIER REFUSE

" Possibilité de transmission par voie dématérialisée
2 Un jour ouvrable est un « jour qui n'est pas férié, qui n'est pas légalement chomé ». T ’
3 Si des parents (ou ascendants) emploient un mineur en apprentissage le contrat est remplacé par une déclaration apprentissage




LA DUREE DE L'APPR
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L'accueil
d'apprentis
peut
désormais se
faire tout au
long de
I'année

Possibilité de
rester au CFA
apres rupture
du contrat (6
Mois maxi)
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B o Les jeunes de ﬂm Et ¢
@9 15ans|  ayantterminé leur 3¢ 4 29ans '

Les personnes ayant un projet

L-APPRENTHE] de création ou de reprise d'entrepris
Nom de naissance et prénom : Date de naissance : ||| Il L1IL|
Sexe:[IM UF  Département de naissance ;1| | | Les sportifs de haut niveau
Adresse : N° Voie : _
; ‘ Commune de naissance ;
Complément :
Code postal : |_I_I_I_|_| Nationalité : || Régime social : |_| ¢ Les personnes en situation
Commune ; Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur .. .1, I,'\ ;
Téléphone s |1ILLLLLLLI handicapé oi non ! (J de handicap
Courriel ; @ '
Se— " en cas de poursuite de son
(renseigner si [apprenti est mineur non Bt 4 : B
émanciod) Situation avant ce contrat ||| parcours de formation avec la signature
Demiere classe / année suivie : |_|_| (et notamment en cas de rupture d'un
Adress'e TN Voie Intitulé précis du dernier diplome ou titre préparé : contrat pendant le passage  la 30¢
Complément : -
Coda mactal 1 1111 1 année). Al L
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/ Nom et prénom du chef

arte ‘?_ d‘établissement
d’étudiant Chef

Site internet
/ Adresse de
I'établissement

Téléphone

Merci de retourner cette carte a I'adresse ci-dessus en cas de perte
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Le jeune est un(e)
apprenti(e),
il(elle) est salarié(e) et
apprenant(e)

Mémes droits et
devoirs que les

autres salariés :

mutuelle, congés

) CFA/ OF
payes ... \ Le code du travail /

et la convention
collective (sauf
dispositions de la
loi) en vigueur
dans l'entreprise
s'appliquent a
I'apprenti(e).

Il (elle) bénéficie de la
carte « étudiant des
métiers » délivrée par son
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1- Etre present aux cours dispensés en CFA ou suivre I'enseignement en

formation ouverte a distance.

2- Effectuer le travail confié par I'entreprise selon la reglementation, S
Eth TE_ST
3- Respecter les horaires et les reglements de I'entreprise et du CFA, —sinhs pos C e T W
w Fh B L

4- Se présenter aux examens prévus en fin de contrat ou tout au long

de la periode d'apprentissage -,

5 - Justifier toute absence

L'apprentissage |




S . 5 jours congés rémunérés de
Limite a 35h/sema|ne préparation d’examens dans le

(en CFA et en entreprise) mois qui les précede
(fractionnables pour les apprentis
de I'enseignement supérieur)

A la demande de | ‘apprenti de
Minimum 5 semaines de moins de 21 ans :

congés supplémentaires sans solde

conges payes dans la limite de 30 jours ouvrables

L’apprenti bénéficie de plus d’avantages si les dispositions conventionnelles le prévoient
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2 jours de repos consécutifs par semaine
- 5semaines de congés payés

- Le travail de nuit interdit (de 22h a
6h)

(Sauf cas de dérogation accordées par

linspecteur du travail dans certains

secteur d’activité et sous certaines

conditions : hotellerie et restauration,

attribgée aux boulangerie et patisserie...-
apprentis de 16 a

L'apprenti mineur de
moins de 16 ans doit
bénéficier d'une
rémunération au
moins égale a celle

17 ans - Pas de travail les jours fériés

L'employeur peut recruter un jeune mineur dans un débit de boisson

La seule limite étant I'emploi ou I'affectation des mineurs en stage au service du bar qui est
interdit.

Il est possible d’obtenir une dérogation par arrété préfectoral par laquelle certains jeunes agés de
plus de 16 ans peuvent étre embauchés ou accueillis en vue d'une affectation au service du bar,
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A compter du 1¢" janvier

2019
Année d’exécution du .. X Jeunes agésde 18320 Jeuneagésde21a25 Jeunes agés de 26 ans et
Jeune agés de 16 a 17 ans
contrat ans ans plus
lére année 27% 43% 53%

100% du Smic, quelque
2e année 39% 51% 61% soit I'année
d’apprentissage

3e année 55% 67% 78%

Réduction générale des cotisations patronales sur les rémunérations des apprentis
n'excédant pas 1,6 x le SMIC

pour aller plus loin : fiche

«Cotisations et gides afférentes

Fin de I'obligation des +20% pour le secteur public  vemploi des apprentis»

Les apprentis de 15 ans bénéficient d’'une rémunération au moins égale a celle octroyée aux apprentis de 16 ans

Décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis (JO du 30.12.18) L'apprentissage |



LA REMUNERATION DE
L’APPRENTI : CAS PARTICULIERS MFR

Intégrer une classe en 1° Bac Pro en
apprentissage aprés une 2e
professionnelle ou générale sous statut
scolaire ou un CAP en lien avec ce métier
v
La rémunération sera équivalente a

une 2¢ année d’exécution de contrat . :
Poursuivre un parcours en formation

en apprentissage aprés une 1% année
Intégrer la Terminale Bac Pro en de BTS ou BTSA sous statut scolaire
apprentissage apres avoir suivi ce \ 4

fiiplér'ne 5‘:::5 statut scolaire La rémunération sera celle d’'une
jusqu'en 1°® année de Bac Pro 2¢ année d’exécution du contrat

v

La rémunération sera celle d’'une
3¢ année d’exécution du contrat J Licence Pro
Un 2éme BTS en 1 an
(en lien avec celui déja v
obtenu) \ 4

‘Rémunération sur la base

; de la 2° année d'exécution
Base 2¢ année dil et

d’exécution, majorée
de 15 points




Pour les contrats conclus a partir du 1¢" janvier 2019

Montant : 500 €
‘ attribué en une seule fois pour un méme apprenti cumulable avec toutes les autres aides percues

‘q par I'apprenti, y compris les prestations sociales
Bénéficiaires :

Procédure : *Titulaires d'un contrat d'apprentissage en cours d'exéecution, peu
1 - L'apprenti adresse la demande au CFA : importe I'année de formation et la nature du diplome visé
: : N *Agés d'au moins 18 ans
formulaire + copie recto verso de la piece g
d’identité en cours de validité + devis ou *Engagés dans la préparation des épreuves du permis catégorie B
facture de I'école de conduite émise ou
acquittée datant de moins de 12 mois

o financement

orifi it in: . pour |
2- le CFA vérifie le respect des conditions Poura”e’."s'a"gse’%nn o nouvelle 248 P2 e
. T} 5 Apperrenf;ffd CondUirfnan aide au fmance
3 — le CFA verse l'aide a l'apprenti ou, le d‘iﬁformu/aire;’e de
) ur les

cas échéant, a I'école de conduite permis B P

4 — Le CFA adresse la demande d'aide a
I’ASP pour obtenir remboursement. Le
CFA/OF peut conclure une convention

I’ASP afin de réduire I'avance de trésorerie.

L'apprentissage |



Le contrat
d'apprentissage peut étre
exécuté en partie a
I'étranger pour une durée
qui ne peut excéder un an

Mobilité longue

( > 4 sem) = suspension
du contrat de travail

La durée d'exécution du
contrat en France doit étre
au minimum de six mois

Mobilité courte

(< 4 sem) = Possibilité de
simple convention de mise a
disposition

L'entreprise frangaise n'est plus responsable de
I'apprenti durant la période d'exécution a
I'étranger, mais c’est I'organisme d’accueil, dans
les conditions telles que déterminées dans le pays

d’'accueil qui I'est.
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LE CFA MFR

Les conditions pour pouvoir dispenser I'activité d’'apprentissage
La comptabilité analytique

Les missions de L'organisme de formation / Le CFA et le handicap
Le financement du contrat d'apprentissage

La facturation a 'OPCO

La durée de la formation

Le contrOle pédagogique




LES CONDITIONS POUR POUVOIR
DISPENSER L'ACTIVITE
D'APPRENTISSAGE

Les CFA devront obtenir une Avoir 'habilitation
certification qualité aupres de l'autorité

- A compter du 1¢" janvier 2022 responsable du titre ou
pour les établissements du diplome

d'enseignement secondaire publics
et privés associés a

I'Etat par contrat

.......................................

! + Respect des obligations (réglementation des i

Respect de la
Gratuité de

formation proposée = - A compter du 1¢' janvier i OF, missions, ...) !
au public 2021 pour les autres :
Mentionner :

I'apprentissage dans Avolr un numéro de

déclaration d'activité
Menti les statuts

entionner Art L 6231-6 CT
Tenue de la expressément dans ses At 162315 CT
comptabilité statuts l'activité de Arice L6231:5
analytique formation par

apprentissage

Institution d'un Diffusion annuelle
conseil de des résultats ( taux
perfectionnement d'obtention des Qualiopi : report au 1¢" janvier 2022
certification, de
poursuite des études

”)

Déclaration
d'activité
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LES CONDITIONS POUR POUVOIR
DISPENSER L'ACTIVITE
D'APPRENTISSAGE

Déclaration d’activité (Art. L6351-1 du Code du travail)

Mentionner expressément dans ses statuts I'activité de formation en apprentissage (article L6231-4 du Code du travail).
Prévoir un conseil de perfectionnement {Article L6231-3 et Article L6232-3 et Article R6233-40)

Avair I'habilitation auprés de 'autorité responsable du titre ou du dipléme a finalité professionnelle ou son représentant
Avoir la certification gualité (au 31/12/2021 pour les CFA existants au 06 sept.2018, au 01/01/2021 pour les CFA créés a partir de 2019)

Convention de formation (Article L6353-2 du Code du travail et Article L6353-1) obligatoire 3 partir du 01° janvier 2020, et dés 2019 pour
les contrats d’apprentissage conclus hors convention régional

Bilan pédagogique et financier (Art. L6352-11 du Code du travail)

Application d’un réglement intérieur (Art. L6352-3 du Code du travail)

Obligations liées a la comptabilité (Art. L6352-7 et Art. L6352-10du Code du travail)
Régles relatives a la publicité (Art. L441-6 du Code du commerce)

Informations a remettre (Art. L6353-8 du Code du travail)

Gratuité de la formation pour I'apprenti.e (et pour son représentant légal s’il est mineur)
Institution d’un conseil de perfectionnement (3 dans année)

Devise de la République drapeaux tricolore + européenne, affichage de déclaration 1789
Missions spécifiques

Respect du principe de |'alternance et des référentiels de la certification visée

Soumission au contrdle pédagogique (si préparation d’un dipldme) associant des inspecteurs ou des agents publics habilités et des
représentants désignés par les branches professionnelles et les chambres consulaires

le CFA peut conventionner avec un EPLE — établissement public local d’enseignement- , une entreprise ou un OF, pour gue soit assuré en tout
ou partie a sa place les enseignements, cette contractualisation n’entraine pas d’obligation pour le co-contractant du CFA a procéder a une
déclaration d’activité (article L6232-1 du Code du travail). Cette régle concerne aussi les EPLE au sein desquels est créé une unité de formation
par apprentissage (UFA) (article L6233-1 du Code du travail) ;
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LA COMPTA ANALYTIQUE

(ARRETE DU 21 JUILLET 2020)

Regles de mise en ceuvre de la comptabilité analytique au sein des OF qui
dispensent des formations par apprentissage

Arrété du 21 juillet 2020, oblige chaque CFA a réaliser la comptabilité analytique
- A partir du budget de I'année 2020 (quelle que soit la périodicité des exercices comptables)

- La comptabilité analytique doit permettre « d'identifier I'ensemble des charges et des produits aux
fins de connaissance des co(ts relatifs a la mise en ceuvre d'actions de formation par apprentissage

au sein des CFA" selon la méthode « des colts complets » (1)

- Les informations de la comptabilité analytique précisées dans l'arrété, seront transmises a France
Compeétences en 2021

(1) La méthode Elisa utilisée par de nombreuses MFR est conforme
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LES MISSIONS DE L'ORGANISME DE
LA FORMATION : CFA

Assurer un suivi
De la formation dispensée
Nommer un référent  dans I'entreprise et tenir
chargé de l'intégration I'employeur réguliérement

des personnes en informé de |'évolution de
situation de handicap la formation et des
absences du jeune en
cours

Doit permettre a

Ehp(}urager la I'apprenti dont le contrat
mobilité nationale et 3 été rompu de
internationale des poursuivre son cycle de
apprentis formation pendant au

moins 6 mois et
contribuer a lui trouver
un nouvel employeur
Déterminer

I'organisation pédagogique
des formations en fonction
des référentiels de la
certification visée
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LE CFA ET LE HANDICAP

Destinataires Missions du réeferent handicap en CFA

Service a l'apprenti o Un référent handicap favorise :

oF s et B 'accueil des candidats (en amont et durant le cursus)

aO+9-e+0 B |5 securisation du parcours de formation des apprentis handicapes Oy
Service a l'equipe = [eur orientation
pedagogique B leur insertion professionnelle
et a l'equipe B ot leur accompagnement sur leur lieu d'emplei len lien avec leur maitre
administrative : d'apprentissage. l'egquipe tutorale, les charges d'insertion et les conseillers
inserticn ocu Maintien CAP emploi)

© -0

Service a l'employeur :

L5

0

Un réeferent handicap en CFA écoute, dialogue avec les apprentis en
situation de handicap afin de les aider-a préciser, mettre en ceuvre et
securiser leur projet de formation en vue de leur insertion professionnelle

Un reféerent handicap en CFA ecoute, dialogue avec U'environnement des
personnes handicapees (formateurs, educateurs, maitre d'apprentissage.
structures medico-sociales, structures specialisees dans le champ du
handicap..) afin de le sensibiliser et de lamener a contribuer activernment au
projet de formation et d'insertion professionnelle.

®

o Un Reféerent handicap en CFA, avec l'equipe pluriprofessionnelle, repére
Lles incidences propres a chaque situation de handicap et coordonne
lidentification, la mise en ceuvre collective et le suivi de solutions
d'adapiation, de compensation, d'amelioration des conditions de formation
detudes et des solutions de securite dans le cadre d'un environnement
capacitant et en reponse aux situations iNnvalidantes.

6 Le referent handicap prospecte (en lien, le cas echeant. avec le charge de
relaticons employeurs), informe et sensibilise les employeurs sur les mesures
relatives a l'apprentissage et les conditions specifiques d'acces a lemploi
des personnes handicapees.



LE FINANCEMENT DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE T

« Collecte de la
part quota de la

Les caisses de taxe + Bty e Finance L'OF pour
buti Redistributi P
sEauiiie contributions Fra,nce soenil:’\ersls gollloenctcel'zzss LIO F d'apprentissage O PCO chaque contrat
. + Versement de Competences aupreés de 'OPCO d'apprentissage *
sociale ] aux OPCO
ces fonds a
France
Compétences

* Le montant du colit contrat est déterminé par les branches professionnelles, pour chaque diplome préparé
* Le conseil régional peut apporter un complément de financement a I’OF/CFA

Un
financement

Une

Un jeune entreprise

- un contrat
]
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_ rentree 2020

Jeunes concernés : jeunes a la recherche d'un contrat d’'apprentissage

Période d'entrée en CFA : du 1/08/2020 au 31/12/2020

Statut durant la période : stagiaire FPC sans rémunération (couverture ATMP par Etat — Cerfa a

compléter a transmettre a ASP ultérieurement)
Attention ! Pas possible pour les jeunes < 16 ans
Financement CFA :
- 500€ / mois commencé
- Par un OPCO (OPCO EP a confirmer)
- Facturation a I'OPCO désigné par Min du Travall

- Aprés signature du contrat d'apprentissage, relais de financement par OPCO de rattachement
de I'entreprise sur les bases habituelles (déduction des financements obtenus de EP)

- Le jeune ne peut pas rester au CFA au-dela des 6 mois (pas de statut possible)
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LA FACTURATION A L'OPCO

Nouveau schéma pour les contrats
d’apprentissage conclus a partir du 1/1/2020

_ Un financement dont le
1 jeune niveau est déterminé par

+ Un contrat la branche (aprés le cas échéant
recommandations de France

] Sntrepkiss + Compétences) versé au CFA,
S Gonverfion par 'OPCO dont dépend
1 CFA dis¥ormation I'employeur de I'apprenti

Une possibilité de majoration de la prise en charge, pour les
personnes reconnues travailleurs handicapés, dans la limite de
50% du forfait annuel.
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LA FACTURATION A L'OPCO

Pour le calcul du financement du CFA, l'article R6332-25 du code du travail prévoit que
« chaque mois de contrat d'apprentissage débuté est di ». L'adjonction de cette modalité
de calcul, via le décret du 10 /12/19, a conduit a des interprétations divergentes.

Ce texte a pour vocation de proratiser le financement du contrat en fonction du nombre
de mois réalisés. Ainsi, le calcul débute au premier jour d'exécution du contrat
d'apprentissage. Le dernier mois est considéré comme exécuté entierement. Le décompte
du nombre de mois se fait donc bien sur mois glissant.

A titre d'exemple, un contrat d'apprentissage gui commence le 28 septembre de 'année N
et se termine le 3 octobre de I'année N+1 sera financé sur 13 mois : du 28 septembre de
l'année N au 27 septembre année N+1 (12 mois) et du 28 septembre au 27 octobre de
l‘année N+ 1 (1T mois) — méme si le contrat s‘arréte le 3 octobre.

Pour les OPCO qui n'avaient pas mis en place cette regle de calcul, il leur a été demandé de
I'intégrer d'ici fin juin pour les engagements qui seront réalisés a compter du 01 juillet 2020,
quelle que soit la date de conclusion du contrat d'apprentissage sur lequel porte
I'engagement.
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LA FACTURATION A L'OPCO

L'article R6332-25 du code du travail (alinéa 15) précise que I'OPCO prend en charge la
période passée en CFA préalable a la signature du contrat visée a l'article L6222-12-1.

Pour que cette période soit financée, il est nécessaire que le contrat d'apprentissage débute
dans cette période de 3 mois laissée au jeune pour trouver un employeur en apprentissage.

Si le contrat débute postérieurement a ce délai de 3 mois, 'OPCO ne pourra pas prendre en

charge financierement cette période
WCT UTIdAlI UT J 11IVID a TLT VI LT a vV 111VID, PCII viduuvulinnialiLc 11 cvcv~—o0 /7 Uu 1Tl avlll

2020 portant mesures d'urgence en matiere de formation professionnelle, pour les personiies
dont le cycle de formation en apprentissage est en cours a la date du 12 mars 2020.

financement également prévu pour les jeunes qui atteignent 15 ans d’ici la fin de
I'année civile et qui integrent le CFA sous statut scolaire — article R6222-1-1 du code du
travail.
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CAS 7 : pate de début exécution 03/09/20 au 04/07/22
Dates de formation : 10/09/20 au 15/06/22 - NPEC : 10 000 euros

Courant Versement 1€ avance de 50% du 5 000 03/09/20 Facture de la 1¢ avance & destination de 'OPCO
septembre 20 NPEC -dans les 30 jours qui 02/03/21
— aprés dépot suivent la facturation du CFA
Courant mars Versement de la 2¢me avance : 2 500 03/03/21 Facture de la 2éme avance a destinationde TOPCO
21 25% du NPEC a la production de la 02/06/21 + certificatde réalisation de la période réalisée
facture + facture des frais annexes liés a la 1ere période
Courant juin Versement de la 3éme avance : 2 500 03/06/21 Facture de la 3eéme avance a destinationde TOPCO
21 25% du NPEC a la production de la 02/09/21 + certificatde realisation de la période realisée
facture + facture des frais annexes liés a la 28me période
Courant Versement de la 4éme avance : 50 5000 03/09/21 Facture de la 4eme avance a destinationde TOPCO
septembre 21 % du NPEC a la production de la 02/03/22 + certificatde réalisation de la période réalisée
facture + facture des frais annexes liés ala 3¢me période
Courant mars Versement de la 5éme avance : 2 500 03/03/22 Facture de la 5éme avance a destinationde TOPCO
22 25% du NPEC a la production de la 02/06/22 + certificatde réalisation de la période réalisée
facture + facture des frais annexes liés & la 4™ période
Courant juin Versement du solde prorata 1 666,67 03/06/22 Facture du solde a destinationde 'OPCO
22 temporis de la durée du contrat, a 04/07/22 + certificatde réalisation de la période réalisée
la production de la facture + facture des frais annexes liés a la 5¢me période
A compterdu 4 certificatde réalisation de la derniére periode
juillet 22 réalisée

+ facture des frais annexes liés a la derniére période



CAS 2 Date de début exécution : 03/09/20 au 15/07/22

Dates de formation : 10/08/20 au 15/06/22 — entrée au CFA sous statut de stagiaire
de la formation professionnelle — article L 6222-12-1 CT — codification n° 7 de la

situation avant contrat, sur le CERFA. Rupture au 11/06/2022, sans poursuite au
CFA - NPEC: 10 000 euros

Courant Versement 1€ avance de 50% du 5 000 10/08/20 Facture de la 1 avance a destination de
septembre 20 — NPEC - dans les 30 jours qui suiventla 09/02/21 I'OPCO

aprés dépot facturation du CFA

Courant février Versement de la 2¢m¢ avance :25% 2 500 10/02/ 21 Facture de la 2¢m¢ avance & destination de
21 du NPEC a la production de |la facture 09/05/21 'oPCO

+ certificatde réalisation de |la période réalisee
+ facture des frais annexes liés a la 1ére période

Courant mai 21 Versement de la 3¢8me avance :25% 2 500 10/05/ 21 Facture de la 38™® agvance a destination de
du NPEC a la production de la facture 09/08/21 I'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés & la 2é6m période

Courant ao(t 21 Versement de la 4¢m¢ avance :50 % 5 000 10/08/ 21 Facture de la 4™ avance a destinationde
du NPEC a la production de la facture 09/02/22 I'OPCO
+ certificatde réalisation de |la période réalisee
+ facture des frais annexes liés & la 3™ période

Courant février Versement de la 5¢m¢ avance :25% 2 500 10/02 /22 Facture de la 58m¢ avance & destination de
22 du NPEC 32 la production de |la facture 09/05/22 'oOPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés & la 4¢m période

Courant mai 22 Versement du solde prorata temporis 2 500 10/05/22 Facture du solde a destinationde 'OPCO
de |la durée du contrat, a la production 15/07/22 + certificatde réalisation de la période réalisée
de la facture + facture des frais annexes liés a la 5¢me période
Courant juin 22 Solde Remboursent > Demande d’un avoir édité par le CFA
[ avoirde + certificatde réalisation de la période réalisée
833,34 + facture des frais annexes liés a la 66m période



CAS 2 BIS . DATE DE DEBUT D'EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22
DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22

NPEC 1 : 10 000 EUROS

PAS DE NOUVEAU CONTRAT SIGNE

- RUPTURE AU 03/ 07/ 22 AVEC MAINTIEN AU CFA

Courant
septembre 20 —
aprés dépot

Courant février
21

Courant mai 21

Courant ao(t 21

Courant février
22

Courant mai 22

Fin juin 22

Versement 1¢ avance de 50% du
NPEC - dans les 30 jours qui suivent la
facturation du CFA

Versement de la 2éme avance :25% du
NPEC a la production de la facture

Versement de la 3¢m¢ avance :25% du
NPEC a la production de la facture

Versement de la 4°™m¢ avance : 50 %
du NPEC a la production de la facture

Versement de la 5m¢ avance :25% du
NPEC a la production de la facture

Versement du solde prorata temporis de
la durée du contrat a la production de la
facture

Solde

5000

2500

2500

5000

2500

2500

Remboursent /

avoir de
833,34

10/08 /20
09/02/21

10/02/21
09/05/21

10/05/21
09/08/21

10/08/21
09/02/22

10/ 02 /22
09/05/22

10/05/22
15/07/22

Facture de la 1é avance a destination de 'OPCO

Facture de la 2™ avance a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1é période

Facture de la 3¢me avance a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 2me période

Facture de la 4me avance a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3¢me période

Facture de la 5¢me avance a destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 4me période

Facture du solde a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 5™ période

> Demande d’'un avoir édité par le CFA
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 6™ période



CAS 2 TE R . DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/08/20 AU 15/06/22 — ENTREE AU CFA SOUS STATUT
DE STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE — ARTICLE L 6222-12-1 CT -
CODIFICATION N° 7 DE LA SITUATION AVANT CONTRAT, SUR LE CERFA.

RUPTURE AU 25/06/22, SANS POURSUITE AU CFA, APRES PASSAGE DES EXAMENS
NPEC: 10 000 EUROS

Courant
septembre 20 —
aprés dépot

Courant février
21

Courant mai 21

Courant aolt 21

Courant février
22

Courant mai 22

Fin juin 22

Versement 1€ avance de 50% du
NPEC - dans les 30 jours qui suiventla
facturation du CFA

Versement de la 2¢m€ avance :25%

du NPEC a la production de la facture

Versement de la 38m™ avance :25%
du NPEC a la production de la facture

Versement de la 4™ avance :50 %
du NPEC a la production de la facture

Versement de la 5¢m¢ avance :25%
du NPEC a la production de la facture

Versement du solde prorata temporis
de la durée du contrat a la production
de la facture

Solde

5 000

2 500

2 500

5000

2 500

2 500

Remboursent
/ avoir de
833,34

10/08/20
09/02/21

10/02/21
09/05/21

10/05/21
09/08 /21

10/08/ 21
09/02/22

10/02 /22
09/05/22

10/05/22
15/07/22

Facture dela 1™ avance a destination de
I'OPCO

Facture de la 2éme avance & destination de
I'OPCO

+ certificatde réalisation de la période realisee
+ facture des frais annexes liés a la 1¢© période

Facture de la 3¢m¢ avance a destination de
I'OPCO

+ certificatde réalisation de la période réalisée

+ facture des frais annexes liés a la 2éme période

Facture dela 4™ avance a destinationde
I'OPCO

+ certificatde réalisation de la période realisee

+ facture des frais annexes liés a la 3¢m¢ période

Facture de la 5¢m¢ avance a destination de
'OPCO

+ certificatde réalisation de la période réalisée

+ facture des frais annexes liés a la 4¢m¢ période

Facture du solde a destinationde 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 5¢me période

> Demande d’un avoir édité parle CFA
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes lieés a la 65™¢ période



CAS 3 . DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22 - NPEC 1 : 10 000 EUROS
RUPTURE AU 03/ 07/ 21 AVEC MAINTIEN AU CFA
SIGNATURE D'UN NOUVEAU CONTRAT 10/10/21 AU 15/07/22

NPEC 2 : 12 000 EURQOS — OPCO DIFFERENT

Courant
septembre 20
— aprés dépot

Courant mars
21

Versement 1¢ avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suiventla facturation
du CFA

Versement de la 2éme avance : 25% du
NPEC a la production de la facture

Rupture du contrat 03/07/21 et maintien au CFA

Courant juin
21

Versement de la 3éme avance : 25% du
NPEC a la production de la facture

Signature nouveau contrat 10/10/21 avec changement d’OPCO

Courant
septembre 21

Courant
octobre 21

Courant
octobre 21

15 juillet 22

Versement de la 4éme avance a la
production de la facture : enfonction de la
durée restante de financement

Solde OPCO 1

OPCO 2

Versement 1ére avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suivent la facturation
du CFA

OPCO 2
Versement du solde a la production de la
facture

5000 03/09/20
02/03/21
2 500 03/03/21
02/06/21
2 500 03/06/21
02/09/21
3 333,33 03/09/21
02/01/22
Rembours 03/09/ 21
ent /avoir 09/10/21
de
1666,68
6 000 10/10/ 21
09/04/22
4 000 10/04/22
15/07 /22

Facture dela 1™ avance a destinationde TOPCO

Facture de la 2éme avance a destination de TOPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1ére période

Facture de la 3¢me avance & destination de TOPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 2éme période

Facture de la 4™ avance & destination de 'OPCO
+ certificatde réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3eme période

> Demande d’'un avoir édité parle CFA
> certificatde réalisation de la période réalisée
> facture des frais annexes liés a la 4°™¢ période

Facture dela 1é avance a destinationde 'OPCO

Facture du solde a destination de 'OPCO
+ certificatde réalisation de toute la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a tout le contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %




CAS 3 BIS DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/22

DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 15/06/22
NPEC 1 :10 000 EUROS - RUPTURE AU 03/ 07/ 21 AVEC MAINTIEN AU CFA
SIGNATURE D'UN NOUVEAU CONTRAT 10/10/21 AU 15/07/22

NPEC 2 : 10 000 EUROS — MEME OPCO

Courant Versement 1¢® avance de 50% du NPEC - dans
septembre 20 — les 30 jours qui suivent la facturation du CFA

aprés dépdt

Courant mars Versementde la 2¢™® avance : 25% du NPEC a
21 la productionde la facture

Courant juin 21 Versementde la 3éme avance : 25% du NPEC
a la production de la facture

5000

2500

2500

Rupture du contrat 03/07/21 et maintien au CFA

Courant Versementde la 4éme avance a la production
septembre 21 de la facture :en fonction de la durée restante
de financement

3 333,33

03/09/20
02/03/21

03/03/21
02/06/21

03/06/ 21
02/09/21

03/09/ 21
02/01/22

Signature nouveau contrat 10/10/21 sans changement OPCO

Courant Solde contrat 1

octobre 21

Courant Contrat 2— méme OPCO

octobre 21 Versement 1ére avance de 50% du NPEC -
dans les 30 jours qui suivent la facturation du
CFA

15 juillet 22 Contrat 2 — méme OPCO
Versement du solde, a la production de la
facture

Rembour
sent de
1666,68

5000

3 333,33

03/09/21
09/10/ 21

10/10/21
09/04/22

10/04/22
15/07/22

Facture dela 1®™® avance & destination de TOPCO

Facture dela 2™ avance a destination de '/OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 1ére période

Facture dela 3*™¢ avance a destination de TOPCO
+ certificat de réalisation de la periode réalisee
+ facture des frais annexes liés a la 2¢™ période

Facture dela 4°™® avance & destination de 'OPCO
+ certificat de réalisation de la période réalisée
+ facture des frais annexes liés a la 3*™¢ période

> Demande d'un avoir édité par le CFA
> certificat de réalisation de la période réalisée
> facture des frais annexes liés a la 4°™¢ période

Facture dela 1% avance a destination de 'TOPCO

Facture du solde a destination de 'TOPCO
+ certificat de réalisation de toute la période réalisee
+ facture des frais annexes liés a tout le contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %




CAS 4 . DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/21
DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 12/07/21 - NPEC : 12 000 EUROS

Hors cas de :

v" Majoration de 10% pour aménagement de durée - voir cas 4 bis

v Titres a finalité professionnelle du ministere chargé de la formation professionnelle, lorsque la durée du
contrat a été fixée a moins d'un an par voie réglementaire

Courant Versement 1€ avance de 6 000 03/09/20 Facture de la 1¢ avance a destination
septembre 50% du NPEC - dans les 02 /03 /21 de 'OPCO
_ > 30 jours qui suivent la
ggp;pres facturation du CFA
15 juillet Versement du solde a la 5000 03/ 03/ 21 Facture du solde a destination de
21 production de la facture 15/ 07/ 21 'OPCO

+ certificat de réalisation de la totalité de
la période réalisée

+ facture des frais annexes sur
'ensemble du contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat - Cas non soumis a majoration de 10 %

Pour I'application de I'échéancier des contrats inférieurs a 1 an, c'est la durée du contrat qui est prise en compte et non la durée de la formation



CAS 4 BIS . DATE DE DEBUT EXECUTION : 03/09/20 AU 15/07/21

DATES DE FORMATION : 10/09/20 AU 12/07/21 - NPEC: 12 000 EUROS
MAJORATION DE 10% SUITE CONVENTION DE REDUCTION DE DUREE

Majoration de 10 % : (12 000 * (11/12) ) + (11 000*1/10) = 12 100
Plafonné a 12 000 euros

Courant Versement 1€ avance de 6 000 03/09/20 Facture de la 1¢ avance a destination de
septembre 50% du NPEC - dans les 30 02 /03 /21 'OPCO
jours qui suivent la

29 —Aapres facturation du CFA

dépot

A compter Versement du solde, a la 6 000 03/ 03/ 21 Facture du solde a destination de 'TOPCO
du 16 production de la facture 15/ 07/ 21 + certificat de réalisation de la totalité de la
juillet 21 période réalisée

+ facture des frais annexes liés a
’ensemble du contrat

Le contrat 2 étant un contrat d'une durée inférieure a 1 an, le solde doit intervenir a la fin du contrat

L'apprentissage |



LE CAS DES SECONDES/ PREMIERES
INDETERMINEES

Contexte = formations de seconde professionnelle qui ont fait I'objet de
valorisation dans les listes préfectorales et donc dans les listes des NPEC de
France Compétences

Exemples :

32032609 SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS BTS 1ERE ANNEE

40025218 MAINTENANCE DES VEHICULES 2NDE COMMUNE (BAC PRO)

Position :

Les contrats d'apprentissage ne peuvent viser ces formations de seconde / premiere
générale = ils doivent viser, des le début du contrat, I'option finale.

Le NPEC appliqué sera celui de I'option finale.

L'apprentissage |



LA FACTURATION SECTEUR
PUBLIC :

Facturation aux employeurs publics

Facturation de 100% du cout de la formation (éventuellement frais annexes)

Nécessité d’'informer / négocier avec le service employeur

Apitaui
Etal - Hopita

L'apprentissage |



LA FACTURATION SECTEUR PUBLIC :
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Facturation au CNFPT - Collectivités

NPEC-Public (base de données specifique CNFPT) :
au CNFPT (50% NPEC)
A la collectivité employeur (50% = frais annexes)

Nb : le CNFPT ne prend pas en charge les frais annexes (H, R, T)

. 2 territoria
Co\\ec\:’\\ntes territo

\es

L'apprentissage



LA FACTURATION SECTEUR PUBLIC :
COLLECTIVITES TERRITORIALES

Quelles démarches ?

Faire identifier le CFA auprés du CNFPT : compléter le dossier d'identification et
I'envoyer a |'adresse

Transmettre pour chaque contrat le formulaire de demande individualisée de
financement et |'envoyer a |'adresse

Déposer les factures sur le portail chorus pro

L'apprentissage |



LES FRAIS ANNEXES :
HEBERGEMENT -
2 I N T —

Ce sont les frais annexes a la formation financés par le CFA, et pris en charge par 'OPCO selon des

regles propres a chaque catégorie de dépenses.

Frais de restauration (midi et soir) Le montant du forfait des frais de restauration s'éleve

a 3 euros par repas.

Frais d’hébergement Tous les OPCO se sont prononcés sur une prise en charge des frais

d'hébergement a hauteur de 6 euros par nuitée (petit déjeuner compris).

Des frais d'hébergement pourront étre facturés uniquement pendant le temps CFA et

uniquement par les CFA qui offrent le service. (nb : c'est un financement au CFA)

L'apprentissage |



LES FRAIS ANNEXES :
HEBERGEMENT - RESTAURATION

Les frais de premiers équipements :

- Pour I'équipement pédagogique spécifique, le CFA en cédera la propriété a I'apprenti a
I'issue de la formation ou d'une durée déterminée par le CFA selon des modalités ; Pour
I'équipement pédagogique spécifique, le CFA pourra faire le choix de I'achat du matériel
directement par l'apprenti définies (précisions commentaires ci-dessous).

- Pour le matériel informatique, le CFA en conservera la propriété afin de pouvoir le mettre a
disposition aupres d'autres apprentis. Le forfait de premier équipement est pris en charge
par I'OPCO et dans la limite d'un plafond maximum de 500 euros.

Les frais de mobilité : 'OPCO peut prendre en charge. Un groupe de travail en cours sur les

modalités communes entre OPCO

ge les frais annexes

CNEPT ne prends pas en <l



LA DUREE DE LA FORMATION AU
CFA

Pour les diplémes relevant du Ministere de I'Education nationale, les regles sont définies

comme suit :

CAP =800 h
Bac PRO = 1850 h
BP (1) =800 h
BTS = 1350 h
MC =400h

(1) Candidat BP Apprentissage et titulaire d'un Bac Pro dans la méme spécialité doit

justifier d'une formation d'une durée d'au moins 240h

ation : voir commentalres

' rm
Possibilités de réduire le temps de fo

L'apprentissage |



LA DUREE DE LA FORMATION AU CFA

Durée formation en CFA (Décret n° 2020-664 — mai 2020)

Dispositions du code de |'éducation relatives aux durées de formation en CFA
pour les Apprentis (CAP — Bac Pro — BTS)

Sous réserve des conditions particulieres de la réduction possible de la durée de
formation :

- Compte tenu du niveau initial de compétences de I'apprenti

- ou de compeétences acquises (mobilité a I'étranger, activité militaire dans la
réserve opérationnelle, d'un service civique, d'un engagement sapeur pompier
volontaire

- dans la limite légale de 6 mois avec 25% de la durée en formation, et
minimum de 150h de formation et du respect des référentiels de formation

L'apprentissage |



LA REDUCTION DE LA DUREE DU
CONTRAT - DUREE DE
FORMATION

CAP 6 mois Base 400h pour 1 an
a2ans (Prorata temporis)

Dans e cas de reduction de la | St e,

durée du contrat d'apprentissage,

la durée minimale de BTS  6moisa  Base 675h pour 1 an
2 ans (Prorata temporis)

formation en CFA est de :

MC 6 mois a Base 400h pour 1 an
1an (Prorata temporis)

BP 6 mois a Base 400h pour 1 an
2 ans (Prorata temporis)

L'apprentissage |



LE CONTROLE PEDAGOGIQUE

Controle mené conjointement par :

= La conformité de la durée de - sur les lieux de formation
- De la mission (inspecteurs et experts) - lesinspecteurs et formation en CFA avec celle fixée par
instaurée par un ministre certificateur - experts le reglement du dipléme
Peut étre demandé par : désignés par les branches - La vérification du plan de formation,
professionnelles et les chambres des contenus/programmes, des
- Le CFA consulaires équipements au regard des
compétences a acquérir prévues par le
- L ‘employeur d'apprenti référentiel

= L'apprenti ou son représentant
légal s'il est mineur (demande
aupres du préfet de région, qui la
transmet au coordinateur de la
mission du rectorat)

- Le rythme de I'alternance, I'articulation
CFA-entreprise, les outils de
I'alternance

- Le parcours de formation apres
positionnement

- L'information des CFA lors des
rénovation de diplémes

L'apprentissage |



LE CONTROLE PEDAGOGIQUE
ET LES MONITEURS

La demande d'autorisation a enseigner est supprimée

L'organisme de formation dispensant des formations en apprentissage
choisit librement ses enseignants.

L'OF-CFA apporte les preuves du lien entre les diplomes et les qualités
des personnels d’enseignement et d'encadrement,

Cette disposition s'applique également aux intervenants extérieurs

L'apprentissage |



LE CONTROLE EN COURS DE
FORMATION (HABILITATION AU

CCF)

L'habilitation au CCF, dans le cadre de I'apprentissage nécessite des
demandes d’autorisation.

Les MFR sont concernées principalement par les deux ministeres :
Agriculture et EN

La DRAAF-SRFD : doit instruire une demande déposée par le CFA au
moins 3 mois avant le déebut de la formation.

Les CFA doivent étre habilités par le recteur d'académie (cf Arréte du
17/06/2020).

L'apprentissage |






LES AIDES AUX ENTREPRISES :
L'AIDE UNIQUE

1= année 4 125€
2= année 2 000
3 année 1 200€
4% anneéee 1 200 €

Montant de I'aide unique accordées aux entreprises, selon I'année d’exécution du contrat

Conditions d'obtention de lI'aide unique
% Entreprises de moins de 250 salariés

“ Apprentis préparant un diplome ou titre jusqu’au niveau Baccalauréat ( <
au BTS)

% Contrats conclus a compter du 1¢" janvier 2019

[ Les conseils régionaux peuvent apporter des aides complémentaires aux entreprises J|




COVID : AIDES REVALORISEE — PLAN
RELANCE (RENTREE 2020)

&
Aide financieére pour les employeurs d'apprentis : @@@\\

5 000€ pour les apprentis mineurs @%ﬁ@
8 000€ pour les apprentis majeurs @%Q@
o

A noter: a l'issue de la premiere année%exécution du contrat, les entreprises éligibles a I'aide
unique pourront bénéficier de cette aide jusqu’a la fin du contrat,

Autres mesures pour les organismes de formation et les apprentis

La possibilité de financer pour les CFA I'achat de matériels numériques dans le cadre de |'aide au premier
équipement ;

Chaque jeune qui a fait un voeu sur Parcoursup ou Affelnet pour aller en apprentissage se verra offrir au moins une
proposition d'apprentissage.

+ une aide financiere par jeune en situation de handicap

L'apprentissage |



LES EXONERATION '
S A
AUX ENTREPRISES CCORDEES

hauteur de 79%
droit commun

in : fiche « Cotisations et aides

pour aller plus lo
ploi des apprentis au 1er janvier

afférentes a I'em

2019 »
Gouvernance et vie associative > Exercer la onction
employeur > Salaire > Cotisations em, lois a. rentis

2019> cotisations emplois apprentis
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LES CONDITIONS POUR ETRE
MAITRE D'APPRENTISSAGE

v’ Salarié volontaire v' Salarié volontaire
+ +
H v Titulaire d'un dipléme ou d'un titre relevant du v Justifie de deux années

domaine professionnel correspondant a la ; . , . i
finalité du dipldme ou du titre préparé par d exerC|.ce d’une activite
I'apprenti et d'un niveau au moins équivalent, professionnelle en

it ou rapport avec la

v Justifie d'une année d'exercice d'une activité qualification préparée

professionnelle en rapport avec la qualification

ar l'apprenti,
préparée par I'apprenti P PP

Le nom de votre maitre d’apprentissage
figure sur le contrat

[

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE

Nom de naissance et prénom du maitre Date de naissance © I_I_| 1_1_1 1_1_I_I_1
d’apprentissage n°1 :

Nom de naissance et prénom du maitre

d’apprentissage n°2 : Date de naissance - 1_1_1 1_1_1 1_1_1_1_1

[0 L'employeur atteste sur Mhonneur gue le maitre d’apprentissage répond a 'ensemble des critéres d’éligibilité a cette
fonction

Le maitre d’apprentissage peut avoir 2 apprenti(e)s

(et un(e) redoublant(e)) sous sa responsabilité




LE ROLE DU MAITRE
D'APPRENTISSAGE

o

Assure la

relation avec
le centre de
formation

Accompagne
I'apprenti
pendant
toute sa

formation

Transmet ses
connaissances et
ses compétences
professionnelles
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LA VISITE D'APTITUDE

L'APTITUDE D'UN APPRENTI A EXERCER LE L'OBJET
D'UNE VERIFICATION MEDICALE :

SYSTEMATIQUEMENT AVANT L'EMBAUCHE, POUR LES POSTES A
RISQUES ET POUR LES APPRENTIS MINEURS,

A LA DEMANDE DE L'EMPLOYEUR, DU DIRECTEUR DU CFA OU DE

L’APPRENTI LUI-MEME ,
A LA DEMANDE DU JUGE SAISI D'UNE DEMANDE DE RESILIATION

JUDICAIRE

- La visite d'aptitude est effectuée par le médecin du travail
—> La visite d'aptitude se substitue a la VIP
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LES MODES DE RUPTURES
ANTICIPEES

Pendant les 45 premiers jours de A partir du 46¢ jour de formation pratique

formation pratique dans I'entreprise dans I'entreprise

Possibilité, pour les deux
parties, de rompre
unilatéralement et
librement le contrat
d'apprentissage. La
rupture n'est
subordonnée a aucun
motif particulier et ne
donne lieu a aucune
indemnité.

D'un commun accord

Par décision du liquidateur judiciaire
Force majeure

Faute grave de |'apprenti

Inaptitude de l'apprenti ( sans obligation
de reclassement)

Déces de I'employeur, maitre
d'apprentissage dans le cadre d'une
entreprise unipersonnelle

- la rupture prend la forme d'un
licenciement

A l'initiative de I'apprenti :

- apres saisine du médiateur consulaire,
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L'INDEMNISATION DE LA RUPTURE

Motifs de rupture Indemnisation de I’'apprenti
Faute grave Non
Inaptitude Oui, équivalente soit au montant de l'indemnité

légale ou conventionnelle de licenciement ( la
plus favorable) , soit au double de l'indemnité de
licenciement si l'inaptitude est d'origine

professionnelle.

Liquidation judiciaire Oui, d'un montant au moins égal aux
rémunération qu'il aurait pergues jusquau terme
du contrat

Force majeure Non, sauf en cas de sinistre a l'origine de la

rupture anticipée
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